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SEDE

OGGETTO: Piano Ttiennale di Prevenzione della Cotruzione e delllllegalitd 2015 — 2017,
Adempimenti Rotazione Personale di Comparto.

1l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell'lilegalith 2015 — 2017 della Provincia di
Batletta Andria Trani, adottato con delibera di Consiglio Provinciale n. 3 del 20.01.15, prevede e
disciplina allart. 6.3 la misura relativa alla rotazione del personale, di importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione.

Con tiferimento al personale di comparto, il vigente Piano di Prevenzione della Cotruzione prevede

che:

e per il personale di comparto investito di funzioni particolarmente esposte al rischio di
corruzione la rotazione degli incarichi dei dipendenti avverra con provvedimento del Dirigente
del Settore competente, con cadenza quinquennale e communque tenendo conto dei tisultati
delPattivita di prevenzione {co. 5, art. 6.3);

e i Dirigenti, ptevia verifica della professionalits necessaria richiesta, provvedono con atto
motivato, ove se ne ravvisi la necessita, alla rotazione - nel settote di competenza ed in base
alPotganizzazione interna del settore medesimo - degli incarichi dei dipendenti che svolgono
attiviti a rischio di cotruzione - compresii titolati di Posizioni Organizzative(co. 6, att. 6.3);

e la rotazione & obbligatoria nelle ipotesi di immotivato tispetto delle disposizioni previste dal
presente Piano di Prevenzione della Corruzione. Di tale provvedimento & data comunicazione

al Responsabile della Prevenzione della Corruzione(co. 6, att. 6.3);.
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* iDirigenti dei singoli Settori del’Ente, nei casi di avvio dei procedimenti penali o disciplinati per
condotte di natura corruttiva tenute dal personale di comparto del Settore di competenza,
informano tempestivamente il Ditigente del Settore Personale per Padozione dei provvedimenti

conseguenti, ivi compresa la rotazione(co. 7, att. 6.3).

Alla luce di quanto innanzi, si invitano, pettanto, le SS.VV., a voler porte in essete la predetta misura
nonché a comunicare gli eventuali provvedimenti adottati in_ottemperanza alle previsioni di cui ai
commi 5 ¢ 6 e, per il tramite del Settote Personale, gli evenglali prox.;\rediniemi adottati in ottemperanza
alle previsioni di cui al comma 7 del Piano,

Distinti Salati.
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